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PREMESSA

La Politica di Gestione Integrata per Qualita, Salute, Sicurezza, Ambiente e Sostenibilita (di
seguito "QHSES") di Costacurta S.p.A.-VICO (di seguito “Costacurta”) si basa sulle Linee Guida
Strategiche dell’Azienda e traccia la rotta per crescere e migliorare di generazione in
generazione, rispettando i valori originali e adattandosi a un contesto in continuo
cambiamento.

Costacurta persegue la continuita aziendale in una prospettiva multigenerazionale con
I'obiettivo principale dello sviluppo sostenibile e profittevole di lungo periodo, garantendo la
qualita dei prodotti, la soddisfazione dei clienti, la salute e sicurezza delle persone e la tutela
dell'ambiente.

Costacurta & consapevole delle proprie responsabilita in termini di qualita, salute, sicurezza,
ambiente e sostenibilita e si dedica a operare in modo responsabile e sostenibile in tutte le
proprie sedi, rispettando requisiti legislativi e volontari e fornendo le risorse necessarie per
minimizzare i rischi e massimizzare le opportunita. In questo contesto, integra i principi ESG
(Environmental, Social, and Governance) nella propria strategia aziendale, riconoscendo la
sostenibilita come un elemento chiave per una crescita responsabile e la creazione di valore nel

lungo termine.

PRINCIPI

Costacurta si impegna a operare nel rispetto di principi chiari e condivisi, che orientano ogni
aspetto delle sue attivita. Tali principi fondamentali costituiscono la base del proprio approccio
nelle relazioni con tutti gli stakeholder.
I principi di Costacurta sono:

e Sviluppo sostenibile a lungo termine

e Miglioramento e innovazione continua

e Impegno verso l'eccellenza

e Orientamento alla competitivita

e Centralita del cliente

e Coinvolgimento e crescita dei dipendenti

e Gestione responsabile dei fornitori

e Tutela della sicurezza e della salute

e Protezione ambientale

e Responsabilita sociale

e Etica e integrita

e Conformita normativa
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OBBIETTIVI

Sviluppo sostenibile a lungo termine

Costacurta si impegna a perseguire uno sviluppo sostenibile e duraturo, fondato su un
equilibrio tra crescita economica, responsabilita ambientale e benessere sociale. L'azienda
adotta una visione strategica che include la continua valutazione dei rischi d'impresa e la
diversificazione dei prodotti e dei mercati, con I'obiettivo di garantire la resilienza e la
competitivita nel lungo periodo, creando valore per tutte le parti interessate. Costacurta
esamina senza preclusioni tutte le opportunita di crescita e persegue quelle che, con un livello
di rischio ben ponderato, possono contribuire allo sviluppo e alla continuita aziendale nel lungo
periodo. L'azienda cerca di coniugare le esigenze aziendali con gli interessi degli stakeholder e
del territorio, secondo un orientamento di responsabilita sociale. Per garantire la continuita e lo
sviluppo profittevole a lungo termine, gli azionisti ritengono essenziale che l'azienda rimanga
sotto il controllo della famiglia del fondatore, assicurando cosi il rispetto degli impegni riportati

all'interno di questa politica.

Miglioramento e innovazione continua
Costacurta investe continuamente nell'innovazione di prodotti, servizi e processi aziendali e

produttivi, consolidando la propria posizione di leadership nei settori in cui opera. L'azienda
dedica parte delle risorse alla ricerca di applicazioni in settori innovativi, con elevato potenziale
di crescita, che richiedano componenti la cui concezione e realizzazione possa beneficiare delle
competenze gia presenti in azienda. Costacurta riconosce che il cambiamento & essenziale per
I'evoluzione profittevole e si impegna a migliorare costantemente attraverso trasformazioni

graduali, garantendo che ogni passo avanti rafforzi le basi per un futuro solido.

Impegno verso I'Eccellenza
Costacurta si impegna a raggiungere e mantenere i piu elevati standard di qualita e

performance in tutte le operazioni aziendali, con I'obiettivo di eccellere rispetto agli standard di
settore. Questo impegno viene attuato nel pieno rispetto degli interessi degli stakeholder
interni ed esterni. L'azienda aspira a essere una realta best in class, promuovendo una crescita
sostenibile e reciproca. Per valutare le proprie performance, Costacurta adotta un sistema
rigoroso di monitoraggio e reporting, utilizzando indicatori di performance chiave (KPI) per
misurare I'efficacia delle iniziative e garantire la conformita alle normative. I risultati vengono
regolarmente analizzati e comunicati agli stakeholder, favorendo la trasparenza e

I'implementazione di azioni correttive e migliorative.

Orientamento alla competitivita

Costacurta si impegna a rafforzare costantemente l|a propria posizione competitiva,

ottimizzando le risorse, stimolando nuove idee e adattandosi in modo proattivo alle dinamiche
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del mercato. L'azienda mira a essere un leader nel settore, garantendo un'evoluzione continua
e sostenibile che valorizzi le capacita interne e risponda efficacemente alle sfide e alle

opportunita del contesto globale.

Centralita del cliente

Costacurta si impegna a superare le aspettative dei clienti, offrendo prodotti e servizi di alta
gualita e ponendo grande attenzione alle loro esigenze per garantire un'esperienza eccellente
in ogni interazione. L'azienda raccoglie attivamente i feedback dei clienti per migliorare
costantemente i propri processi e prodotti. La soddisfazione del cliente & considerata
fondamentale per il successo a lungo termine, e Costacurta lavora incessantemente per
costruire relazioni di fiducia e collaborazione. La priorita dell’azienda e fornire soluzioni
personalizzate che rispondano alle specifiche necessita di ciascun cliente, assicurando al

contempo trasparenza e integrita in tutte le operazioni.

Coinvolgimento e crescita dei dipendenti

Costacurta si dedica a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo, dove tutti i
collaboratori sono parte attiva e possono dare il loro contributo nelle decisioni e nelle attivita
aziendali. L'azienda valorizza il contributo di ogni individuo, riconoscendo che il coinvolgimento
dei collaboratori & fondamentale per il successo condiviso e per l'innovazione. La crescita
continua attraverso la formazione e lo sviluppo delle competenze dei collaboratori & vista come
un fattore chiave per affrontare nuove sfide, stimolando creativita e soluzioni che mantengono
I'azienda competitiva. Costacurta investe nella formazione continua dei propri dipendenti per
garantire che siano sempre aggiornati sulle migliori pratiche e normative. Questo approccio
mira a creare una cultura di appartenenza e responsabilita, assicurando una crescita
sostenibile sia delle persone che dell'azienda e preparando i collaboratori ad affrontare le sfide

del mercato e a contribuire al successo dell'azienda.

Gestione responsabile dei fornitori

Costacurta adotta un approccio rigoroso per verificare che i fornitori rispettino gli standard
aziendali in ambito legale, etico, di qualita, finanziario, HSE (Salute, Sicurezza e Ambiente) e di
sicurezza informatica. Ai fornitori e richiesto di operare in modo sostenibile, garantendo la
continuita nel tempo e assicurando il rispetto della confidenzialita delle informazioni scambiate
tra le parti. Questo approccio mira a creare una cultura di responsabilita e miglioramento
continuo, stimolando crescita ed eccellenza lungo l'intera catena del valore. L'azienda integra
nella propria strategia principi di economia circolare, favorendo laddove possibile I'acquisto di

materie prime riciclate come Il'acciaio, principale materiale utilizzato.

Tutela della sicurezza e della salute
Costacurta e dedita alla creazione e al mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro e salubre,

adottando un approccio proattivo e promuovendo programmi di formazione, informazione e
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addestramento per prevenire incidenti e infortuni. Inoltre, attua misure specifiche per evitare il
rischio di malattie professionali e tutelare la salute dei lavoratori. L'azienda si impegna a
rafforzare la cultura della sicurezza sensibilizzando i collaboratori, coinvolgendo attivamente i
lavoratori e consultando i loro rappresentanti. Attraverso l|'analisi dei quasi incidenti, dei
comportamenti e delle condizioni pericolose, nonché l'adozione di misure mirate alla riduzione
dei rischi per la salute e sicurezza, Costacurta promuove un miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro. Questo approccio mira a integrare la sicurezza e la salute come valori
fondamentali nella quotidianita aziendale, assicurando che ciascuno contribuisca attivamente a

un incremento degli standard di sicurezza aziendali.

Protezione ambientale

Costacurta si impegna a tutelare I'ambiente attraverso I'adozione di pratiche sostenibili, tra cui
la prevenzione dell'inquinamento in ogni sua forma e il rigoroso rispetto degli obblighi di
conformita. L'azienda opera per minimizzare il proprio impatto ambientale, incrementando la
consapevolezza dei propri collaboratori su pratiche sostenibili e agendo per mitigare e adattarsi
al cambiamento climatico.

Inoltre, Costacurta si dedica all'ottimizzazione dei consumi energetici, dei materiali e delle
risorse naturali, nonché al contenimento della produzione di rifiuti, integrando la sostenibilita

come principio guida nelle proprie operazioni quotidiane.

Responsabilita sociale
Costacurta si impegna a operare con responsabilita sociale, riconoscendo l'importanza di

contribuire positivamente alla comunita e al territorio in cui opera. L'azienda promuove il
benessere sociale e si impegna a favorire la diversita e l'inclusione, non tollerando
comportamenti discriminatori. Costacurta & attiva in iniziative di volontariato sul territorio, sia
attraverso donazioni che attraverso la partecipazione dei dipendenti volontari. L'azienda adotta
pratiche sostenibili che minimizzano l'impatto ambientale e favoriscono lo sviluppo economico
locale, assicurando trasparenza e integrita in tutte le operazioni. Costacurta crede fermamente
che il successo a lungo termine sia strettamente legato alla capacita di creare valore condiviso

per tutti gli stakeholder, in particolare per i dipendenti e la comunita in cui I'azienda opera.

Etica e integrita
Costacurta si impegna a operare secondo i pil elevati standard di etica e integrita in tutte le

sue attivita. L'azienda promuove una cultura basata su trasparenza, onesta e responsabilita,
garantendo che ogni decisione e azione sia guidata da principi morali solidi e dal rispetto delle
normative vigenti. Costacurta lavora costantemente per mantenere la fiducia dei clienti,
dipendenti e altri stakeholder attraverso comportamenti etici consistenti e una condotta

aziendale che rispecchi i valori fondamentali di equita e correttezza.
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Conformita normativa

Costacurta si impegna a garantire la piena conformita a tutte le normative e regolamentazioni
applicabili, sia a livello locale che internazionale. L'azienda adotta un rigoroso sistema di
controllo e monitoraggio per assicurare che tutte le operazioni e attivita siano svolte in

conformita con le leggi vigenti e gli standard del settore.

RESPONSABILITA

La responsabilita dell'attuazione e del rispetto della Politica QHSES & condivisa tra le funzioni
“Qualita”, “Salute, sicurezza e ambiente”, “Sostenibilita”, le funzioni operative e i dirigenti
aziendali. Ogni dipendente & tenuto a rispettare i principi e le procedure qui descritti nel corso

dello svolgimento delle proprie attivita lavorative.

AGGIORNAMENTO

La Politica QHSES sara periodicamente riesaminata e aggiornata per garantire la sua coerenza

con gli obiettivi e i valori di Costacurta, nonché con le evoluzioni normative e di settore.

CONCLUSIONE

I principi esposti costituiscono i pilastri della nostra politica integrata e guidano tutte le
decisioni e le attivita aziendali, assicurando un’operativita responsabile, sostenibile e orientata
al futuro. Gli obiettivi di alto livello enunciati sono ulteriormente declinati in target specifici,
misurabili e di medio/breve periodo, come dettagliato nei documenti dei nostri sistemi di
gestione. Questa politica riflette il nostro impegno a garantire un'operativita aziendale che
considera gli aspetti economici, sociali e ambientali, promuovendo la crescita sostenibile e

assicurando la continuita aziendale nel lungo periodo.
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